Promouvoir

l'égalité des chances




Créée en France en 1993,
la Fondation CNP Assurances ceuvre a promouvoir,
soutenir et initier des actions et projets d'intérét général
dans le champ de la santée.

Devenue Fondation dentreprise en 2011, elle concrétise la raison
détre de CNP Assurances :

Assureurs et investisseurs responsables, animeés par la

vocation citoyenne de notre groupe, nous agissons avec
hos partenaires pour une sociéte inclusive et durable,
en apportant au plus grand nombre des solutions
qui protegent et facilitent tous les parcours de vie.

Le groupe CNP Assurances est un acteur de référence en France,
en Europe et au Brésil. Il répond aux multiples changements qui
ponctuentlavie de sesclients, sappuyant surses solutions dassurance
vie, emprunteur, santé, de biens, et de retraite supplémentaire, de
prevoyance...
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Le mécénat de CNP Assurances incarne lengagement
de Uentreprise en faveur d'une société inclusive et
durable ou chacun peut trouver sa place.

Les actions portéees par sa Fondation d'Entreprise prolongent la mission de protection
de CNP Assurances. Elles cultivent [humanisme et lesprit douverture qui animent ses
collaborateurs. Ouverture aux autres, aux personnes vulnerables, aux partenariats
innovants et aux solutions utiles.

Principal meceéne de la reduction des inegalites sociales de sante en France, la Fondation
CNP Assurances sengage a promouvoir legalité des chances en sante.

Stéphane Dedeyan

Président de la Fondation d'entreprise
CNP Assurances

<< En dressant le bilan des actions 2022, je pense que
nous pouvons tous étre fiers de laction menée par notre
Fondation.

Fierté que les programmes coconstruits avec les
partenaires associatifs de la Fondation sauvent chaque
année davantage de vies et protegent la santé et le bien-
étre de ceux qui en ont le plus besoin.

Fierté de lengagement de nos collaborateurs, toujours
1 plus nombreux a se mobiliser pour les causes qui leur
m -1 sont cheres et a participer aux programmes éducatifs et

sociaux en faveur de la jeunesse.

1 | Au service de l'engagement sociétal

de CNP Assurances - p. 6 Fierte devant les innovations utiles au plus grand nombre insufflées par léquipe permanente de

la Fondation, ses administrateurs, ses partenaires et lensemble de notre collectif dassureurs
2 | Gouvernance - p. 10 citoyens.

3| Vie de la Fondation - p. 12 A laube de son 30° anniversaire, la Fondation dentreprise qui nous ressemble, qui nous
rassemble, poursuit sa mission et incarne lengagement sociétal de CNP Assurances au coeur

4 | Cniffresclés - p. 14 de sa raison d'étre. 5>

B | Réduire les inégalités sociales de santé - p. 16
6 | Sauver des vies - p. 24
7 | Collaborateurs investis - p. 28

8 | Témoignages - p. 32
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1 de lengagement sociétal

-

de CNP Assurances

Au fil des crises, les inégalités sociales de santé se renforcent. Les
populations fragiles en subissent davantage les effets : leur capacité a se
soigner, se nourrir ou se loger en souffre, et, par conséquent, leur capacité
a se projeter dans lavenir.

CNP Assurances reéaffirme sa volonté de soutenir des initiatives a impact positif pour vivre mieux
en societe et favoriser un accés egal a la santé. Sa Fondation est un lieu dexpérimentation et
déchange mobilisant associations, citoyens et collaborateurs de lentreprise. Ensemble, avec
et pour celles et ceux qui en ont besoin, ils ceuvrent a developper des projets et des solutions
innovantes et utiles sur tout le territoire et dans la durée. En partageant le méme objectif :
réeduire les inegalités sociales de santé et sauver des vies.

A ces fins, la Fondation apporte :

1. La contribution financiere du groupe CNP Assurances ;
2. Lexpertise de son ecosysteme en sante ;
3. Lengagement des collaborateurs du Groupe
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Promouvoir legalité des chances en sante..
en 2 axes et 1 levier

AXE : Réduire les inégalités sociales de santé

Reduction de la précarite

Egalité des chances et
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LEVIER de mobilisation des collaborateurs

CNP Assurances encourage lengagement sociétal de ses collaborateurs et la Fondation
soutient leurs projets. Les collaborateurs sont tous invités a :

m selectionner de nouvelles associations partenaires ;

m participer aux programmes daction retenus ;

m demander un soutien financier pour tout projet associatif dans lequel ils sont personnellement
impliques (dispositif « Coups de Pouce solidaires »).
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AU SERVICE DE LENGAGEMENT SOCIETAL DE CNP ASSURANCES H EEE—

Ressources

e

800 000 €~an

—

5645
collaborateurs
de CNP Assurances
dans le monde

10 associations
soutenues

+ 1 laboratoire
de recherche universitaire

3
collaboratrices
de CNP Assurances mises a
la disposition de la Fondation

Béneéficiaires

O O

-5

fir P
75 724 jeunes

sur la voie de legalite
des chances en santé
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]
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378 288 éleves

potentiellement impactes
par le programme dECOLHUMA
grace a

11 437 enseignants

Principes pour agir ensemble pour une santé égalitaire

M Etre un accélérateur de projets utiles a la société

— Porter des innovations en faveur de la protection a long terme des personnes et de la sociéte dans
les domaines de la santé, de léducation et du lien social ;

— Construire avec nos partenaires des programmes de prevention et de promotion de la santé et du
bien-étre ;

— Impliquer et soutenir les collaborateurs.

M Créer les conditions d'essaimage
— Mesurer et documenter les resultats de nos actions ;

— Soutenir des actions a impact positif.

Agathe Sanson

Vice-preésidente de la
Fondation d'entreprise
CNP Assurances

<< Notre Fondation d'entreprise mobilise un collectif
dassociations et de collaborateurs, véritable concentré
dénergies et dinnovation ma par un esprit commun de
solidarité et de responsabilité. Tous sont représentatifs
des parties prenantes du Groupe CNP Assurances avec
lesquelles nous dialoguons de fagon continue.

Ce lien que nous entretenons avec le terrain au quotidien
nous permet de cibler avec cohérence et efficacité les
programmes de mécénat soutenus par la Fondation.

Ce modeéle s'enrichit éegalement d'année en année du
partage avec les filiales de CNP Assurances a linternational. Nous renforcons ainsiles synergies
au sein du Groupe CNP Assurances au bénéfice de la santé, de léducation et de linclusion
des populations vulnérables. Cet écosysteme d'acteurs engageés, source dinspiration pour la

Fondation, lui permet d'amplifier limpact positif de ses actions. >>
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Gouvernance

6 représentants de l'entreprise
fondatrice

— Stéphane Dedeyan, directeur géneral,
président de la Fondation ;

— Agathe Sanson, directrice dialogue parties
prenantes, communication et mécénat,
vice-présidente de la Fondation ;

— Bérengére Auxoux-Grandjean, directrice
des ressources humaines ;

— Vincent Damas, directeur RSE (nomination
en 2022, succede a Xavier Larnaudie-Eiffel) :

— Dr Martine Reverberi, responsable du
service medical dassurances ;

— Patricia Garcia, responsable du service
comptabilite fournisseurs (homination en
2022 succede a Vincent Lebrun), trésoriere
de la Fondation.

2 représentants des salariés de
CNP Assurances

— Candie Masset, chargee de clientele déeces
BU BPCE® a Angers (nomination en 2022,
succéde a Alicia Maboa qui a rejoint lequipe
permanente de la Fondation) ;

— Christophe Boisdevesys, chef de projet
BU partenariat France et réseau Amétis.

(1) BU : Business Unit - BPCE : Banque Populaire et Caisses d'Epargne

-

Le conseil dadministration compte 13 membres dont un collége de
5 personnalités qualifiées danslesdomainesd’interventionde laFondation,
et 8 représentants du Groupe CNP Assurances.

Sa fonction est de déterminer les grandes orientations de la Fondation,
évaluer les actions menées, approuver le budget et voter les projets. Il se
réunit deux fois par an. IL est composé de plus de 60% d'administratrices.

5 personnalités qualifiées
issues de la société civile

— Dr Virginie Halley des Fontaines, médecin
de sante publique, membre du Haut Conseil
de la Santé publique ;

— Pr Alain Serrie, professeur associe des
universités, chef de service honoraire,
service de medecine de la douleur et de
medecine palliative de hopital Lariboisiere-
Paris, membre de lAcadémie nationale de
chirurgie et de lAcadémie nationale de
medecine ;

— Dr Michel Bignand, medecin urgentiste,
ancien medecin chef de la Brigade de
sapeurs-pompiers de Paris ;

— Geneviéve Justin, principale du College
Plaisance a Créteil (94) ;

— Camiille Marc, directrice du Fonds de
dotation Entreprendre&+.
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Administratrice, trésoriere
de la Fondation

<< Clest réconfortant de voir autant de personnes qui se
mobilisent chaque jour au service des autres. Leurs actions
et implications correspondent totalement aux valeurs de
la Fondation CNP Assurances. Je remercie la Fondation de
me permettre daccompagner et de contribuer au soutien
de tous ces projets a impact positif. >>

Administrateur

<< Les actions de la Fondation CNP Assurances méritent
détre mieux connues des collaborateurs et du grand
public, car elles apportent une contribution tres concreéte
a des enjeux de société comme la lutte contre la précarité
étudiante, la réduction du stress et de lanxiéteé scolaire et
lorientation des jeunes. >>

Candie Masset

Administratrice

<< Jai été ravie de participer & ce premier Conseil
d’Administration en tant quadministratrice représentante
des salariés. Cela ma non seulement permis de
découvrir tout ce qui est mis en ceuvre par la Fondation
CNP Assurances, pour des salariés dans des projets de
collaborateurs, mais aussi tout ce qui est mis en place sur
les axes « sauver des vies » et « réduction des inégalités
sociales de santé »». Rencontrer les différentes associations
est également particulierement intéressant et permet de
mieux comprendre leurs besoins. »>
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Vie de la Fondation

Une équipe permanente
L'équipe permanente de la Fondation :
— congoit et gére les programmes ;

— développe les partenariats ;

— prépare les orientations strategiques proposees au conseil dadministration de la Fondation en
gerant les dossiers, mais aussi le suivi et la mise en ceuvre des actions, ainsi que les questions
financieres et administratives.

- v

Anne Guiard-Giudicelli Alicia Maboa
Cheffe de projet Office Manager

Isabelle Millet-Caurier
Déleguee générale

Faits marquants

Le conseil dadministration a approuve la modification des statuts de la Fondation CNP Assurances
pour officialiser sa nouvelle adresse dans les locaux de CNP Assurances (4 promenade Coeur de
Ville a Issy-les-Moulineaux - 92130).

Le conseil dAdministration a validé ladhésion a la nouvelle Charte de déontologie du mécénat
d'entreprise. Celle-ci est portée par la Coordination Génerosités qui réunit plusieurs organisations
philanthropiques, dont Admical ® et lassociation Le Don en Confiance.

N
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La communication du mécénat

En 2022, lactualite de la Fondation a encore nourri une part significative de la voix de CNP Assurances :

— 80 publications (cnp.fr, so.me, Instagram, Twitter, LinkedIn, Facebook) ;
— + 8 % d'impressions sur Twitter, + 73 % sur LinkedIn ;
— 5000 vues sur Intranet.

Sur les réseaux sociaux, les projets portés par nos collaborateurs suscitent linterét

~
; .l:ngaglé dans l'association ¢
Ll S ‘.- engagée dans l'association
Réussir Ensemble
== & @ o] “
e J N J
200 000 vues 8 300 vues
— O
B UL
E association DI'DJGl |'..- i ét mhnun;ar?:m
B
\v‘/
engagé dans Uinsertion Ramata,
professionnelle des resistartie AH of
personnes porteuses engagée dans
dun handicap mental Ia lutto contre.
: Toxcision
N J N J

130 000 vues 200 000 vues
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4 Chiffres cles 2022

Répartition du budget 2022 par type d'action

14

Reéduction des
inegalités sociales
de santée

590820 €

766 208 €

dengagements
voteés par le conseil
d'administration en 2022

.
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Sauver des vies

110 000 €

Projets collaborateurs

53149 €

8718161 €

attribues par la Fondation
depuis sa création
en 2011

AXE Reduire les inegalites sociales de sante

75 724 jeunes bénéficiaires

+ de 48 000 bencficiaires du soutien de la Fédération des Associations générales Etudiantes (FAGE)
14 OOOJeunes sensibilises a laddiction avec le programme Coop Addict dAdosen

13 573 jcunes accompagneés dans le cadre du Défi Jeunesse de L Alliance pour léducation-UW durant
lannée scolaire 2021-2022

150 beneficiaires des sessions de formation Pass Bien-étre dAGIVR
1 jeune talent de la santé soutenu par les Fondations CNP Assurances et Marcel Bleustein-Blanchet

auxquels s'ajoutent

378 288 ¢leves atteints par le programme Ecolhuma « Prévenir le stress et lanxiéte des lycéens,
reduire les inegalites sociales de santé » au travers de leurs enseignants, sur lannée scolaire 2021-2022.
929 enseignants ont suivi le parcours (2 fois plus que prévu pour cette premiere année du projet) et
10 508 enseignants ont consulte ou téléecharge les ressources pedagogiques d'Ecolhuma.

AXE Sauver des vies

27 formations entre le Secours populaire francais et les Petits Fréres des Pauvres
33 défibrillateurs installés

650 000 inscrits sur lapplication Sauv life dont 11 300 a Angers depuis le lancement de lopération

Entre décembre 2020 et mai 2022, 450 alertes en Maine et Loire dont 77 donnant lieu a intervention
de Citoyens Sante

RAPPORT ANNUEL 2022 - FONDATION CNP ASSURANCES
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Bilan et engagements
Réduire
les inégalités sociales
de sante

Létat de santé de la population francaise s'améliore, comme en témoigne
lallongement de lespérance de vie. Pourtant, tous n'en profitent pas de
maniére égalitaire : des disparités de santé subsistent, voire se creusent,
entre les groupes sociaux.

Ces inegalites decoulent des conditions de vie, deducation, de travail ou encore de vieillissement.
Parfois rencontrees des lenfance, les difficultés dacces aux soins, les comportements a risque, les
carences educatives, la pauvreté ou lisolement, peuvent générer des problémes de santé. A leur
tour, ces problemes peuvent favoriser la precarité et lexclusion, notamment chez les individus ayant
moins fait détudes ou issus de milieux modestes.

Comment agir ensemble ?

Pour combler cette fracture, la Fondation soutient, aux cétés de ses partenaires associatifs et des
collaborateurs de CNP Assurances, des actions de prévention et déducation des jeunes aux bonnes
pratiques de santé et bien-étre.

Bilan

M 1° année des nouveaux partenariats découlant de
lappel a projets de 2021 sur le développement des (\
compeétences psycho-sociales.

M 1© année du programme de recherche-action
universitaire sur le développement des compétences
psycho-sociales des jeunes.

O
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Alliance

pour I'éducation

Alliance pour léducation - United Way vise a favoriser l'égalité des chances, la lutte contre le
décrochage scolaire et lorientation professionnelle des jeunes issus des territoires prioritaires et
ruraux. Partenaire officiel des Cités éducatives @, elle stimule les alliances éducatives en coordonnant
les interventions des entreprises et des associations au sein du programme Défi Jeunesse.

Objectif du partenariat

Partenaires depuis 2015, [Alliance et la Fondation
ont co-construit le volet « Santé Bien-étre » du
programme Defi Jeunesse. Ensemble, elles
renforcent son impact aupres des eleves
détablissements REP © et de quartiers prioritaires.
Auseindes 3 Cites educatives de Sarcelles, Toulouse
Grand Mirail et Toulouse Quartiers Nord, le soutien
de la Fondation CNP Assurances permet a lAlliance
de combiner le suivi de laccompagnement collectif
Déefi Jeunesse et celui des actions de mentorat
individuel.

Faits marquants

B Participation des collaborateurs de CNP Assurances
a Défi Jeunesse sous forme de

- stages dobservation proposes aux éleves de 3¢ ;

- coaching déleves de 2% sur le CV et la lettre
de motivation ;

- coaching déleves de 3¢ sur loral du Brevet.

B Déeveloppement d'un processus de suivi, de
reporting et d'évaluation individuel et collectif.

La fiche synthéetique « Mon Défi Jeunesse, de la 6°
a la 3° » accompagne chaque €léve beneficiaire.
Au moment de choisir son orientation, il pourra
ainsi sappuyer sur son parcours individuel et les
compeétences acquises au college.

Ce dispositif offre une vision densemble des actions
collectives et individuelles proposees aux jeunes

par Défi Jeunesse. A ce titre, il contribuera & mesurer
limpact du programme sur chaque territoire.

Chiffres clés et impact
— Soutien: 130 000 €

— 15 000 bénéficiaires de Defi Jeunesse en
2022-2023, dans 40 établissements scolaires
(34 colleges et 6 lycees) sur 10 territoires

— 108 élevesde quartiers prioritaires bénéficiaires
dactions associant des collaborateurs de CNP
Assurances (dont 2/3 sur la Cité educative de
Sarcelles ; 3/4 de collégiens de 3¢ et 174 de
lycéens)

— 94 jeunes coaches par 30 collaborateurs de
CNP Assurances

Synergies

L Alliance pour l'éducation coopére au programme
de recherche-action DAVANTAJ du CHU de
Bordeaux, e¢galement partenaire de la Fondation
CNP Assurances. Dans deux établissements REP,
des ateliers dacquisition des compétences psycho-
sociales, intégrés au parcours Defi Jeunesse,
constitueront un terrain danalyse. Les conclusions
permettront démettre des recommandations pour
ameliorer lefficacite du programme.

Engagement pour 2023
B Soutien reconduit a hauteur de 130 000 €.

(1) La déemarche des 200 cités eéducatives réparties sur le territoire frangais organise les prises en charges éducatives des enfants et des jeunes, de la naissance a linsertion
professionnelle, avant, pendant, autour et apres le cadre scolaire. Elles associent des acteurs educatifs dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville : services de
[Etat, collectivités territoriales, professionnels de léducation, associations, parents, habitants, entreprises. Les projets labellisés répondent a trois grands objectifs : conforter
le role de lécole ; renforcer la continuite éducative ; ouvrir le champ des possibles. (2) Réseaux d'Education prioritaire
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Objectif du partenariat

La Fondation collabore avec Adosen sur le
programme de prévention des addictions Coop-
Addict :

B ¢laboré pour tout jeune dés 11 ans avec une
logique dexhaustivite, de reéflexion et de
collaboration ;

Bcongu pour développer les compétences
psychosociales ou « de vie » permettant de faire
face aux addictions ;

B base sur5modules ludiquesinvitant a sinterroger,
a reflechir avec ses pairs, et a observer, analyser
et comprendre laddiction pour se positionner
face a ses choix et a leurs consequences.

Coop-Addict repose sur des boites de jeu et
des guides pédagogiques largement diffusés.
Il comprend la formation du personnel éducatif
et de volontaires en Service civique charges des
animations auprés des jeunes.

Sensibiliser les jeunes aux risques daddiction

Fondée en 1962, l'association Adosen - Prévention Santé MGEN est agréée par le
ministére de U'Education nationale. Elle agit dans le cadre scolaire et périscolaire
de la maternelle a luniversité, pour améliorer le bien-étre des jeunes, sur des
thématiques de santé, citoyenneté et solidarité.

— 620 membres du personnel educatif formes

— 80,4 % des bénéficiaires estiment mieux
comprendre les comportements addictifs

— Plus de 70 % des ¢eleves pensent que lactivite
leur permettra déviter des comportements
addictifs

Chiffres clés et impact
— Soutien: 65 000 €

— 14 000 jeunes béneficiaires (42,5 % de filles et
57,5 % de garcons)
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Synergies

Dans le cadre du podcast Adosen « Ca va bien
se passer ! », Adosen et Ecolhuma, un autre
partenaire de la Fondation, ont initie une premiere
collaboration autour de la santé mentale.

Engagement pour 2023

Soutien reconduit a hauteur de 65 000 €, qui
contribuera notamment a:

B réimprimer les boites de jeu ;

B poursuivre la formation du personnel educatif ;

B déployer le programme en France grace aux
volontaires, et en particulier aupres de jeunes
des quartiers prioritaires de la Metropole
de Clermont-Ferrand dans le cadre dune
experimentation de reduction des inegalites.
sociales de sante.

Favoriser linclusion et le bien-étre des personnes en situation de

F ViR handicap

Sy 99;.

5 —_—e)s_ 8 En 1957, des parents et amis denfants en situation de handicap mental et
"‘\ T)\ = psychique fondent AGIVR. Lassociation, membre de 'Unapei ® :

Objectif du partenariat

La Fondation soutient et contribue a l'élaboration
du projet « Pass Bien-étre >» d'AGIVR.

Ce programme de formations vise surtout les
Jjeunes de 16 a 25 ans accompagneés par AGIVR et a
deux objectifs principaux :

B donner aux jeunes les moyens dacqueérir et
de developper, en autonomie, des savoir-étre
facilitant des comportements favorables a leur
sante et leur bien-étre ;

B deévelopper les compétences de vie (ou
psychosociales) indispensables a leur insertion
sociale et professionnelle.

Le « Pass Bien-étre » propose aux personnes en
situation de handicap des outils et activités adaptes.
Ceux-ci favorisent leur autonomie quotidienne
et de decision, valorisent leurs compétences, et
leur permettent de se sentir utiles et dexercer
pleinement leur citoyennete.

- accompagne 700 personnes, de lenfance a lage adulte ;
- facilite l'accés aux soins, a la culture, aux sports, aux loisirs, au travail ;
- développe le « pouvoir dagir >> de ses bénéficiaires en région Auvergne-Rhone-Alpes.

Chiffres clés et impact
— Soutien: 35000 €

— 150 participants, aidés et pairs aidants, pour une
meilleure communication avec les proches

— Grace au Pass Bien-étre, AGIVR est en relation
avec « The Shift Project » pour des actions de
sensibilisation a la transition écologique

Engagement pour 2023

Soutien reconduit a hauteur de 45 000 €, qui

contribuera a:

B organiser de nouvelles sessions de formation
« Pass Bien-étre » devant un public croissant ;

B evaluer limpact du programme par Improve et
son essaimage aupres dautres associations en
lien avec lUNAPEI.

(1) LUnapei est une fédeération francaise dassociations de représentation et de défense des intéréts des personnes handicapées mentales et de leurs familles.
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LES ASSOS ETUDIANTES

Reéduction de la précarite et du mal-étre etudiant

Premiére organisation de représentation des étudiants en France, la FAGE
regroupe prés de 2 000 associations et syndicats, soit environ 300 000
étudiants. La Fédération agit pour l'égalité des chances de réussite dans le

systéme éducatif en améliorant Lles conditions de vie et d'études des jeunes.

Objectif du partenariat

Depuis 2015, la Fondation et la FAGE luttent
ensemble contre la précarité et pour le bien-étre
étudiant, notamment au travers des AGORAéE.

B Soutenir les activités et le développement des
AGORAé.

Les AGORAE sont des espaces déchanges et de
solidarité portés et géerés par des jeunes pour des
jeunes. Ces espaces se composent dune épicerie
solidaire accessible sur criteres sociaux et d'un lieu
de vie ouvert a toutes et tous. Ici, les etudiant-e-s
peuvent sapprovisionner en produits alimentaires
et dhygiene, ainsi qu'en fournitures scolaires a prix
reduits. Ilsaccédent aussia des activités conviviales
organisees pour lutter contre lisolement social.

B Favoriser le bien-étre étudiant sur les campus

Le soutien de la Fondation contribue aussi a lorga-
nisation dateliers de prévention sur les questions
de sante mentale, les risques psychosociaux et les
comportements addictifs.

B Lopération « Un bus, un campus »

Lopération « Un bus, un campus » constitue un
troisieme volet du soutien de la Fondation. Elle
a ete reconduite en 2022, en raison de limpact
positif des préecedentes editions sur le bien-étre
mental et physique des jeunes.

Cette annee, la FAGE et lUCPA® ont pu proposer
plus de sé€jours de répit a moindre colt afin de
toucher davantage deétudiant-e*s en situation de
précarite.

Chiffres clés et impact

— Soutien:80 000 € +45 000 € pour lopération
« Un bus, un campus »

— Plus de 48 000 bénéficiaires des produits et
services proposes dans 37 AGORAé

— 175 bénévoles formes aux premiers secours
en santé mentale

— 5 séjours « Un bus, un campus » au départ de
6 villes universitaires, pour 265 jeunes

Engagement pour 2023

Soutien reconduit a hauteur de 80 000 €, qui

permettra a lassociation de :

B poursuivre le developpement et les activités des
AGORAg ;

B organiser de nouveaux ateliers, notamment sur la
sante alimentaire ;

m former 100 bénévoles aux premiers secours en
santé mentale ;

mdeployer des outils pour accompagner les
étudiants et evaluer Lutilité sociale des AGORAe.

(1) Union nationale des centres sportifs de plein air
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tcolhuma

L'éducation au coeur

Objectif du partenariat

La Fondation CNP Assurances soutient le pro-
gramme « Prévenir le stress et lanxiété des
lycéens, réduire les inégalités sociales de santé ».

Ce programme sappuie sur EtrePROF, la plateforme
déchanges pédagogiques et de développement
professionnel par et pour les 120 000 enseignants
membres. Le programme cible les professeurs de
lycée, confrontes entre autres a limpact de la crise
sanitaire sur la santé mentale de leurs éléves.

Un parcours de formation digital et un mentorat
par les pairs ou des psychologues outillent les
enseignants pour repérer et agir sur les situations
geénératrices de stress en classe. Guidés dans la
mise en place de stratégies pédagogiques, les
enseignants peuvent aider leurs éléves a .

B faire face aux evénements anxiogenes ;
B gagner en confiance ;

Réduction du stress et de lanxiete des lyceens

Lassociation Ecolhuma accompagne les enseignants et les chefs
d'établissements pour une école plus juste et plus épanouissante.

B construire leur autonomie ;
B cooperer pour la reussite scolaire de tous.

Synergies

Une alliance educative entre Ecolhuma et Adosen
(autre partenaire de la Fondation) est en formation
pour deployer plus largement le projet.

Engagement pour 2023

Soutien reconduit a hauteur de 80 000 €, qui

contribuera a:

mrenforcer et enrichir le parcours de formation
par des contenus sur la santé mentale des
enseignants ;

B développer des outils et ressources pedago-
giques pour favoriser laccompagnement des
eleves en situation de phobie scolaire ou de
mal étre, ou encore pour guider la scolarite
des éleves en situation de handicap.

Chiffres clés et impact
— Soutien: 80 000 €
— 378 288 éleves potentiellement impactes

— 10 508 enseignants ont consulté ou telecharge
les ressources pedagogiques (vidéos, infogra-
phies, fiches, articles, podcast et quiz)

— 929 enseignants ont suivi le parcours « Reduire
le stress scolaire de ses éeléves » (2 fois plus
que prevu)

— 67 % des utilisateurs de la plateforme ont
déclaré porter plus d'attention aux signes de
stress de leurs éleves ; 76 % ont dit avoir integre
une nouvelle pratique professionnelle apres
consultation des ressources de la plateforme

RAPPORT ANNUEL 2022 - FONDATION CNP ASSURANCES
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CENTRE
HOSPITALIER

UNIVERSITAIRE
BORDEAUX

Recherche-action « DAVANTAJ »

Le projet DAVANTAJ (Développement d'un cAdre d'éValuation et
d'’Accompagnement des iNterventions de développemenT des
compéTences psychosociAles chez les Jeunes) reléve du service de
soutien méthodologique et d'innovation en prévention, au sein du

pole santé publique du CHU de Bordeaux.

Objectif du partenariat

Deux objectifs principaux guident ce projet
soutenu par la Fondation. Ils sont tous les deux lies
aux interventions pour favoriser les compétences
psychosociales chez les jeunes :

B mettre en évidence les leviers et conditions
defficacité de ces interventions (en colleges et
lycées géneéralistes et/ou professionnels) en les
identifiant notamment sur les réseaux sociaux et
au sein des programmes « Défis Jeunesse » des
cités éducatives de Sarcelles et de Toulouse®;

B développer un cadre pour analyser et
accompagner ces interventions.

2022 : premiére année et déploiement du
projet

Une revue de la littérature scientifique a éte
réalisee. Sur cette base et avec les professionnels
associes au programme, les outils necessaires
pour analyser les interventions de terrain et leur
contexte de mise en ceuvre ont pu étre crees.

.

)
AW 9 & .

|

Synergies

Ce projet de recherche sappuie sur la Fédération
nationale d'Education et de Promotion de la Santé
et plusieurs structures de son réseau, ainsi que sur
un autre partenaire de la Fondation, lAlliance pour
léducation - United Way.

Engagement pour 2023

Soutien reconduit a hauteur de 105 000 €, qui

contribuera a:

B ¢laborer des outils de collecte de données sur
le terrain ;

B conduire les entretiens et séances d'observa-
tion ;

B analyser les données recueillies aupres
déleves et de professionnels de léducation
dans 6 régions et 6 établissements scolaires.

(1) de lAlliance pour lEducation-United Way.
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FONDATION
MARCEL ,:@ Depuis 2015, la Fondation CNP Assurances collabore avec
BLEUSTEIN-BLANCHET ° la Fondation de la Vocation - Marcel Bleustein-Blanchet

qui offre a des talents de 18 a 30 ans une bourse pour
accomplir leur vocation professionnelle.

DE LA VOCATION

Lors d'une cérémonie organisée le 5 décembre 2022, la Fondation CNP Assurances a parrainé
Pakindame Boabekoa, un chercheur en biotechnologie. Agé de 25 ans, né au Togo il pourra ainsi
poursuivre sa formation entamée en 2019 a U'INSA-Toulouse.
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Bilan et engagements

Pour la Fondation CNP Assurances, sauver des vies est un acte citoyen et
laffaire de tous : citoyens, pouvoirs publics, associations et entreprises.
La Fondation CNP Assurances a de longue date fait de cet enjeu un axe
majeur de son engagement.

N
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Citoyens Sante

§ Depuis 2019, la Fondation CNP Assurances est partenaire de lassociation
SAUV (Savoir Agir face a lUrgence Vecue), a lorigine de lapplication
collaborative de géolocalisation SAUV Life.
i Cette plateforme permet a des citoyens sauveteurs volontaires d'intervenir
s AU v L [j: ©  auprésde victimes d'arréts cardiaques. Formés ou non aux premiers secours,
le SAMU les guide pour réaliser les gestes de survie avant larrivée des
secours, dans cette situation ou chaque minute compte. En 4 ans, grace a lapplication SAUV Life, 500
coeurs sont repartis avant lintervention des secours.

Objectif — Initiation gratuite du grand public et des colla-
En 2022, la Fondation CNP Assurances a renouvelée borateurs du site angevin de CNP Assurances
son partenariat avec SAUV et souhaite créer, parmi par les equipes du SAMU 49 et de SAUV Life
les 650 00O citoyens sauveteurs inscrits sur la (plus de 200 personnes formees)

plateforme, une communaute de « citoyens santé »
formes gratuitement aux gestes qui sauvent et

équipes dun défibrillateur (DAE) mobile. Engagement pour 2023
Soutien a hauteur de 100 000 € pour la période
Chiffres clés et impact 2022-2023, afin que lassociation ;

B assure laccompagnement des Citoyens Sante

Le programme « Citoyens Sante » a éte lance _
angevins ;

en mai 2022 a Angers, 1 commune labellisee
« Ville SAUV Life » B veille au maintien des défibrillateurs et au suivi

— Soutien : 100 000 € pour 2022-2023 des interventions ; ( ,
mdéeveloppe la communauté des « Citoyens

— 50 Citoyens Santé dAngers ont éte formes Santé », en particulier en Isére (Villars de Lans,
gratuitement et equipes de déefibrillateurs Grenoble).

— Augmentationde 20 % du parc de defibrillateurs
d'Angers

RAPPORT ANNUEL 2022 - FONDATION CNP ASSURANCES
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LE SECOURS POPULAIRE FRANCAIS ET LES PETITS FRERES DES PAUVRES Sensibilisation aux gestes qui sauvent
Défibrillateurs et sensibilisation aux gestes qui sauvent Depuis 2008, lécole Pierre Claver accueille des réfugiés statutaires désireux
Le Secours populaire frangais, association reconnue dutilité publique, accompagne d'acqueérir toute connaissance et expérience utile pour reconstruire leur vie en
et oriente les personnes en situation de pauvreté ou de précarité vers les dispositifs France (langue, histoire, culture générale, codes sociaux..).
daccés aux soins et de prévention. Elle sappuie sur les « Médecins du Secours Ce lieu d'étude et de rencontre offre aux francais et aux réfugiés un moyen pour
O/U’;Q? . populaire », qui sont des professionnels du secteur médico-social bénévoles, ainsi Pierre Claver = mieux se comprendre.
5;50 r\.r(;u;[*\;“‘ que sur 1 256 permanences daccueil, de solidarité et relais-santé sur lensemble
du territoire.
Les Petits Fréres des Pauvres-Age gerent 28 établissements accueillant des
a personnes ageées et/ou en situation de handicap, disolement ou dexclusion sociale.

Ces projets répondent a la méme finalité : renforcer lengagement citoyen et
favoriser linclusion de populations fragiles.

PETITS FRERES
DES PAUVRES

Mon & lNsolement de nos ainés

Objectif du partenariat W reconstruire la conflance des réfugiés en eux-
mémes en les rendant aptes a intervenir en cas
dincident ;

m offrir aux réfugiés la capacite de participer au

Objectif du partenariat

Chiffres clés et impact
La Fondation CNP Assurances participe a

lequipement en défibrillateurs des lieux d'accueil
et a la formation aux gestes qui sauvent des

Le soutien de la Fondation CNP Assurances
pendant 2 annees scolaires (2022-2023 et 2023-
2024) permettra de former aux gestes de premiere

Secours populaire frangais :
— Soutien : 50 000 € pour 2021-2022

SAUVERDESVIES @Y ————
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salaries, benévoles et personnes accompagnees.
La sécurité sur site sen trouve amélioree, de
méme que la prévention des risques daccidents
cardiorespiratoires. Le  partenariat  favorise
linsertion sociale et professionnelle des personnes
aidees : integration dun collectif, acquisition
dune nouvelle compétence, renforcement de la
confiance en soi et du sentiment d'utilite.
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— Groupe pilote reunissant les fedérations de la
Haute-Vienne (87) et des Hauts-de-Seine (92)

— Formation de 160 personnes en 9 sessions,
achat de 8 défibrillateurs

Petits Fréres des Pauvres-Age :
— Soutien : 30 000 € pour 2021-2022
— 23 structures equipées, 18 sessions de formation

urgence une centaine déleves des promotions
sortantes de lécole. Cette formation devrait
rejoindre les enseignements permanents de
lassociation.

Ce programme vise a :

B transformer le regard parfois méfiant et craintif de
la sociéte francaise sur les refugies, notamment
par la mention de cette formation surun CV ;

sentiment de responsabilité collective qui anime
les meilleurs d'entre nous.

Chiffres clés et impact
— Soutien : 10 000 €

— 100 eleves bénéficiaires

RAPPORT ANNUEL 2022 - FONDATION CNP ASSURANCES



28

Des collaborateurs

Participation des collaborateurs a la vie
de la Fondation CNP Assurances

Fruit d'une démarche volontariste dans laquelle les collaborateurs de
CNP Assurances ont toute leur place, le mécénat porté par la Fondation
révele une communauté engagée autour de valeurs humanistes, qui
s'appuie sur les savoir-faire et sur les talents de chacun.

La Fondation soutient des projets de collaborateurs engages dans des associations qui contribuent
a la promotion de la sante et du bien-étre par des moyens educatifs ou la creation de lien social.

Elle invite egalement tous les collaborateurs de CNP Assurances a sengager dans ses propres
actions.

Au total, 113 projets collaborateurs ont ainsi été soutenus par la Fondation d'entreprise depuis
sa création.

Lannée 2022 a notamment été marquee par un engagement accru des collaborateurs dans le
programme de coaching des éleves issus déetablissements REP/REP+.

RAPPORT ANNUEL 2022 - FONDATION CNP ASSURANCES

Projets

collaborateurs

accompagnes en 2022

On remplit le frigo

Distribution de colis de premiére nécessiteé aux etudiants
en difficulté. Libérés des inquietudes alimentaires du
quotidien, ils peuvent se focaliser sur leurs etudes et
partager des moments d'échange conviviaux avec les
bénévoles.

Projet porté par Nassradine Tazouta.

Dotation: 5 000 €

Athletic Club de Belle Beille Basket
(ACBB Basket)

Des animations Basket « Hors les murs » au pied
dimmeubles dans deux quartiers angevins pour
encourager la pratique sportive des jeunes habitants,
benefique pour leur sante et la création de liens sociaux.
Projet porté par Véronique Toureau.

Dotation: 900 €

Association Réves

Cadeaux personnalises, offerts dans lattente de realiser
les réves denfants gravement malades qui en ont fait la
demande. Ils voient ainsi que lassociation pense a eux
et noublie pas leur demande.

Projet porté par Fouzia Hammou.

Dotation: 5 000 €

Association Habiter et vieillir ensemble
en Anjou

Soutien aux travaux dadaptabilité et de sécurisation
dune maison partagée pour personnes agees en perte
dautonomie qui souhaitent rompre lisolement, mais
vivre « comme a la maison », 8 Doué-la-Fontaine (49).
Projet porté par Gilles Roussillat.

Dotation: 5 000 €

RAPPORT ANNUEL 2022 - FONDATION CNP ASSURANCES
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Projets
collaborateurs

accompagnes en 2022
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Association Alpha Lyrae

Acquisition d'un telescope pour sensibiliser les jeunes
et le grand public a lastronomie, a la vulgarisation
scientifique, ainsi qua la pollution lumineuse et a ses
effets sur la sante.

Projet porté par Olivier Desmonts.

Dotation:2 249 €

Association Préte-moi tes ailes

Soutien a lédition 2022 des Halles inclusives de Lyon,
un marché de produits artisanaux favorisant la rencontre
de travailleurs en situation de handicap, de méme que
la découverte des structures ou ils exercent et de leurs
prestations.

Projet porté par Anne-Sophie Douce.

Dotation:5 000 €

Association Espérance

Favoriser linclusion de jeunes angevins de 14/17 ans
en situation de handicap par la natation et la rencontre
avec leurs pairs valides en compeétition.

Projet porté par Nicolas Jessen.

Dotation:5 000 €

Association Impulso

Accompagner des jeunes volontaires pour realiser des
missions daide au développement de micro-entreprises
en Equateur.

Projet porté par Antoine de Vaublanc.

Dotation: 5 000 €

MJC Francois Rabelais

Favoriser le mieux-vivre ensemble a Savigny-sur-Orge
en organisant des conferences et evenements pour les
jeunes et leurs familles sur les themes du genre et de
léco-anxiete.

Projet porté par Pierre Lafargue.

Dotation 5 000 €

Association Robert Debré

Au profit du service de Neurologie Pediatrique du CHU
Robert Debré - APHP - Paris :

Projet 1
Création et aménagement dun espace dannonce de
diagnostic et salon pour les parents denfants epileptiques ;

Projet 2

Conception-réalisation de vidéos déducation pour une
meilleure connaissance de la maladie et de son impact
dans la vie quotidienne.

Deux projets portés par Estelle Daguet et Rachid
Goureche.
Dotation : 5 000 € par projet

Fonds de dotation Je pars, tu pars, il part

Des jeunes de quartiers défavorisés sont accompagnes
par des policiers et des éducateurs lors dun séjour
découverte de lalpinisme. Les cordées et nuits
partagees en refuge de haute montagne leurs
apprennent a dépasser leurs tensions au profit de la
solidarité et de lentraide.

Projet porté par David Miseray.

Dotation: 5 000 €
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Paroles de partenaires

La Fondation agit avec ses partenaires en faveur d'une société inclusive et
durable. Ensemble, ils élaborent des solutions pour protéger et faciliter tous les
parcours de vie.

Les projets que soutient la Fondation reflétent lUétat desprit, lattitude
collaborative, lattente de résultats et lobjectif d'utilité sociale promus par
CNP Assurances.

Lionel Lamhaut @

Co-Fondateur et Président

de SAUV Life SAUV jfe

<< Nous ressentons un réel soutien de la Fondation,
bien au-dela du soutien financier, par un
accompagnement deés que nécessaire, une présence
sur le terrain (particulierement au moment du
lancement du projet a Angers) et une bienveillance
permanente. >

J Ohanna Leg ru ::I)ltijarnlsé‘:!ucation

Déléguee Générale de
Alliance pour l'éducation

<< Le démarrage de ce partenariat renouvelé avec la
Fondation CNP Assurances est une grande réussite :
les actions proposées aux collaborateurs ont trouvée
un vif engouement et ont été plebiscitées par les
participants, aussi bien les éléves et les equipes
éducatives que les collaborateurs participants.

Avec le soutien de la Fondation, nous avons pu
mettre en place a la fois des stages dobservation,
des coachings de collégiens mais aussi de lyceens.
Autant dactions variées qui ont connu un grand
succes. Les retours des établissements scolaires soulignent la pertinence des actions et le
trés grand intérét de laccompagnement par les professionnels.

Ce partenariat avec la Fondation CNP Assurances nous permet véritablement d'innover. >>

-

Paroles de collaborateurs
Coaching 2022

Alliance
pour I'éducation

<< Une fois encore, une rencontre, un moment d'écoute et de partage entre
2 générations. J'ai particulierement aimeé cet accompagnement privilégie.
Au debut, j'ai fait la connaissance d'un collégien timide et doutant de lui,
pour terminer léchange avec un collégien souriant et plus confiant. Merci
d'offrir aux collaborateurs cette opportunité daccompagner les jeunes pour
leur revéler leur beau potentiel. Cette expérience est enrichissante pour
nous aussi. Et, comme une évidence, je souhaite poursuivre des prochains
accompagnements avec le plus grand plaisir. >>

<< Merci d'avoir organisé ce dispositif. Trés utile pour les jeunes et engageant
pour nous, pour se mettre a leur portée et leur permettre de mdrir et traduire
leur projet. I..] Les 3 éléves rencontrées sont reparties avec confiance en elles,
enrichies de l'échange et conscientes de l'enjeu. >>

<< Une nouvelle expérience de coaching pour la Fondation CNP qui ma
offert la possibilitée déchanger avec 3 lycéennes pour valoriser leur lettre
de motivation et CV en vue de stages. Trois beaux profils, avec des besoins
différents daccompagnement. Une fois encore des rencontres uniques
et enrichissantes. Jespére que les conseils partagés les aideront dans la
recherche de leurs stages de seconde.”>>

Retours d'éleves du college Pierre Brossolette

« Les coachs m'ont donné de bons conseils, elles étaient tres gentilles
avec mol. Maintenant, je suis moins stresséee et je me sens apaisee. >

« L'entretien s'est tres bien passe, la coach était tres gentille. Je suis
timide, mais quand elle m'a parlé, ca m'a tout de suite rassureé et ca m'a
donné confiance en moi, >
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