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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

 
Paris, le 13 janvier 2020 

 

 
CNP Assurances convie les jeunes actuaires 

à un jobdating explosif  
 
 
En partenariat avec Dogfinance, CNP Assurances organise le 22 janvier 2020 un jobdating original avec 
une centaine de candidats, étudiants et jeunes diplômés en actuariat, pour leur présenter les 
nombreuses opportunités professionnelles offertes par le Groupe.  

 
Contraints d’annuler l’événement initialement prévu le 19 décembre 2019 en raison des grèves, CNP Assurances 
a décidé de reprogrammer, le 22 janvier prochain, un afterwork. La direction des ressources humaines, le 
management et les experts métiers de CNP Assurances iront ainsi à la rencontre d’une centaine d’actuaires 
invités à la projection de “Bad Boys For Lif3” au cinéma UGC Bercy, à Paris, à 18h. 
 
La projection sera suivie d’un cocktail dinatoire permettant aux 100 candidats sélectionnés par les équipes de 
Dogfinance, partenaire de l’opération, d’exposer en toute liberté leurs attentes professionnelles et de découvrir 
les nombreuses opportunités de carrière offertes par CNP Assurances.  
 
Le Groupe recrute chaque année en stage, alternance ou CDI, une cinquantaine d’étudiants ou jeunes diplômés 
en actuariat. Professionnels de la gestion actifs-passifs, de la modélisation et de la gestion des risques dans 
toutes leurs dimensions, les actuaires sont présents dans tous les métiers et fonctions de CNP Assurances. Les 
candidats peuvent ainsi intégrer un groupe international leur offrant de multiples perspectives d’évolution et de 
carrières : d’analyste risques à gérant actifs-passifs en passant par les Data Sciences... CNP Assurances les 
accompagne tout au long de leur parcours, les forme et anticipe leur mobilité interne pour mieux les fidéliser.  
 
Rappelons qu’en 2019, CNP Assurances a remporté le Label HappyIndex®/Trainees décerné par 
ChooseMyCompany aux entreprises offrant le meilleur accueil aux stagiaires et alternants : 9 sur 10 indiquaient à 
cette occasion qu’ils conseilleraient à leurs proches de travailler chez CNP Assurances.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 
A propos de CNP Assurances 
Acteur de référence sur le marché français de l’assurance de personnes, CNP Assurances est présent dans 19 pays en Europe et en 
Amérique latine, avec une forte activité au Brésil, son 2e marché. Assureur, coassureur et réassureur, CNP Assurances conçoit des solutions 
de prévoyance/protection et d’épargne/retraite innovantes. La société compte plus de 37 millions d’assurés en prévoyance/protection dans le 
monde et plus de 14 millions en épargne/retraite. Conformément à son modèle d’affaires, ses solutions sont distribuées par de multiples 
partenaires et s’adaptent à leur mode de distribution, physique ou digital, et aux besoins des clients de chaque pays.  
CNP Assurances est cotée à la Bourse de Paris depuis octobre 1998. Le Groupe affiche un résultat net de 1 367M€ en 2018. 
 
 
 
A propos de Dogfinance 
Dogfinance – Réseau social en recrutement affinitaire dédié aux fonctions de la banque, de la finance, de l'assurance et IT finance en charge 
de la chasse et de la sélection des candidats. Pas de CV, ni de lettre de motivation, soirée 100% digitalisée, les profils sont annotés et 
consultés par les recruteurs pendant la soirée sur Dogfinance.com. 
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