
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 Paris, le 22 juin 2023 

Nominations dans les filiales internationales de CNP Assurances 
 

CNP Assurances annonce des nominations clés au sein de ses filiales internationales. Ces changements 

stratégiques au Brésil, en Italie et en Irlande, visent à accompagner le fort développement du Groupe à 

l’international et répondre aux besoins de ses clients dans un environnement mondial en constante évolution. 

 

 Jean-Baptiste Nessi remplace Tanguy Carré en tant que CEO de CNP Unicredit Vita. Tanguy Carré 

conserve ses mandats de CEO dans CNP Vita Assicura et CNP Assicurazione.  

 

Ancien élève de l’Ecole Polytechnique (Mathématiques appliquées – 

Economie) et titulaire d’un diplôme d’actuariat de l’ENSAE, Jean-

Baptiste Nessi débute sa carrière chez Mazars où il contribue au 

développement du pôle finance quantitative de Mazars Actuariat. Il 

rejoint CNP Assurances en 2012 où il occupe différentes 

responsabilités au sein de la direction technique Groupe, 

successivement en charge de l’Epargne retraite, puis du périmètre 

France. Il est nommé directeur technique groupe et fonction actuarielle 

du groupe fin 2017. Fin 2020, il poursuit son parcours à l’international 

en devenant directeur financier de CNP Unicredit Vita à Milan et 

cumule ce poste avec celui de DGA de CNP Vita Assicura/Assicurazione à partir de décembre 2021. 

 

 

 Julia Deiva succède à Jean-Baptiste Nessi dans ses fonctions de CFO de CNP Unicredit Vita. 

 

Titulaire d’une maîtrise de mathématiques de l’Université de Lyon et diplômée 

d’un DESS de sciences actuarielles et financières de l’ISFA, Julia Deiva débute 

sa carrière en 2002 chez Mazars Actuariat. Elle rejoint en 2004 la compagnie 

d'assurance vie et de capitalisation du groupe Société G énérale (SOGECAP) 

où elle exerce différentes activités relatives au pilotage de résultat et de la 

rentabilité, puis à la gestion ALM (suivi des évolutions réglementaires 

Solvabilité 2, mise en place de la supervision et du suivi des filiales, calculs 

MCEV, prévoyance, études ALM…). En 2014, elle devient responsable reporting 

technique, rentabilité et ALM chez AGEAS France. Depuis 2020, Julia Deiva 

était responsable épargne retraite à la direction technique et de l’innovation 

de CNP Assurances.  

 

 

 

 

 



 

 François Tritz rejoint les équipes brésiliennes pour diriger CNP Seguradora - regroupant 

Capitalizaçào, CNP Consorcio, Previsul Seguradora et Odonto Empresas - en charge du 

développement du modèle ouvert au Brésil. 
 

 

 

D’abord responsable des opérations et services au sein de la financière captive 

FC Bank, François Tritz rejoint ensuite le domaine de l’assistance en tant que 

responsable des ventes et du marketing chez Europ Assistance. Puis, il intègre le 

secteur de l’assurance de personnes, chez BNP Paribas Cardif, en qualité 

notamment de responsable de la stratégie internationale et des partenariats 

avec les financières automobiles. Arrivé début 2018 au sein de CNP Assurances 

en tant que Deputy CEO et responsable du développement commercial de la 

filiale irlandaise, il occupait depuis octobre 2020 le poste de CEO de CNP 

Santander Insurance à Dublin. 

 

 

 

 Trevor Grace succède à François Tritz en qualité de CEO de CNP Santander Insurance 

 

Trevor Grace est titulaire d’un Bachelor of Science (Accounting) 

Degree de l’University College de Cork, d’un master in Investment, 

treasury and banking de Dublin City University Business School et est 

diplômé de l’Institute of chartered accountants in Ireland. Il débute 

son parcours professionnel en 1999 chez Ernst & Young Irlande et 

Australie en tant qu’auditeur junior, senior puis manager. Il intègre 

ensuite HSBC à Dublin en tant que financial fund reporting Manager 

avant de devenir senior finance manager chez Standard Life 

International. Il rejoint CNP Santander Insurance lors de son 

démarrage en Irlande en 2011 en tant que Financial Controller. 

Impliqué dans tous les aspects du lancement et du développement 

de l'entreprise dans chacun des pays, il était depuis 2017 CFO et deputy CEO de CNP Santander Insurance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

À propos de CNP Assurances 

Présent dans 19 pays dans le monde, le groupe CNP Assurances est un acteur de référence de l’assurance avec plus de 6 500 

collaborateurs et un résultat net de 1 939 M€ en 2022 (Norme IFRS 4). Filiale de La Banque Postale, CNP Assurances est membre du 

grand pôle financier public. En France, CNP Assurances est N° 1 de l’assurance emprunteur immobilier, N° 2 de l’assurance vie, et a intégré, 

en 2023, les activités d’assurance de biens de La Banque Postale ce qui en fait un assureur complet de biens et de personnes. Il est le 5e 

assureur en Europe, notamment en Italie qui est désormais son deuxième marché après la France. Au Brésil, son fort 

développement positionne le Groupe à la 3e place. Avec son modèle multi partenarial, ses solutions sont distribuées dans le cadre de 

partenariats stratégiques de long terme, ou en modèle « ouvert ». Au total, plus de 32 millions de personnes dans le monde sont assurées 

par CNP Assurances en prévoyance/protection et 14 millions en épargne/retraite. Assureur et investisseur responsable (400 Md€ investis 

dans tous les secteurs de l’économie) CNP Assurances agit pour une société inclusive et durable, en apportant au plus grand nombre des 

solutions qui protègent et facilitent tous les parcours de vie. 
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