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Communiqué de presse

Paris, le 25 janvier 2022

CNP Assurances rejoint lUinitiative #StOpE pour lutter contre le
sexisme ordinaire en entreprise

CNP Assurances signe aujourd’hui son adhésion a linitiative #StOpE « Stop au Sexisme Ordinaire en Entreprise »
placée sous le haut patronage d'Elisabeth Moreno, ministre deleguée auprés du Premier ministre, chargéee de
l'égaliteé entre les femmes et les hommes, de la diversité et de l'égalité des chances.

CNP Assurances réaffirme ainsi son engagement de long terme pour l'égalité professionnelle des femmes et
des hommes au travers notamment de son accord sur la Qualité de vie au travail 2020-2023 et a la suite du
dernier baromeétre du Groupe sur la qualité de vie au travail. Elle démontre la volonté de CNP Assurances d'agir
contre tout comportement sexiste et discriminant.

En 2021, le Groupe a par ailleurs atteint le score maximal de 100/100 pour lindex de l'egalité salariale
femmes-hommes aprés avoir obtenu 99/100 pendant trois années consécutives. Le résultat d'un
engagement de longue date pour la diversité en phase avec sa raison d'étre et son action pour une société
inclusive et durable.

Placée sous le haut patronage de la ministre déléeguée aupres du Premier ministre, chargée de l'egalité entre
les femmes et les hommes, de la diversité et de l'égalité des chances, Elisabeth Moreno, et coordonnée par
L'AFMD (Association Frangaise des Managers de la Diversité), linitiative #StOpE a pour objet de mutualiser les
énergies afin de lutter contre le sexisme ordinaire en entreprise et d'essaimer les bonnes pratiques sur ce
sujet. Elle définit huit actions prioritaires pour agir contre le sexisme : les organisations signataires s'engagent
a mettre en place au minimum une action par an au sein de leur organisation.

Stéphane DEDEYAN

Directeur genéral de CNP Assurances

« Déja engagéee durablement pour l'égalité femmes-hommes et la diversité au travers
de son accord de Qualite de vie au travail 2020-2023 et par le biais de sa raison d'étre
pour une sociéte plus inclusive, CNP Assurances démontre en rejoignant #StOpE sa
volonté de lutter contre tout comportement sexiste et discriminant en entreprise. »
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Pour en savoir plus, cliquez sur le lien ci-dessous:

https.//bcove.video/3KCeMsm

A propos de CNP Assurances

Acteur de reference sur le marché francais de l'assurance de personnes, CNP Assurances est présent dans 19 pays, en Europe, notamment
en ltalie, et en Amerique latine, avec une forte activité au Brésil, son 2e marche. Assureur, coassureur et réassureur, CNP Assurances compte
plus de 36 millions d'assurées en prevoyance/protection dans le monde et plus de 12 millions en épargne/retraite. Conformeéement a son
modele d'affaires, ses solutions sont distribuees par de multiples partenaires et s'adaptent a leur mode de distribution, physique ou digital,
ainsi qu'aux besoins de protection et de facilitation des parcours de vie des clients de chaque pays.

Cotée a la Bourse de Paris depuis octobre 1998, CNP Assurances est filiale de La Banque Postale. La societe affiche un résultat net de 1 350
M€ en 2020.
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