
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Paris, le 26 octobre 2021 

 

CNP Assurances se classe dans le Top 15 du Palmarès 2020 de la 

féminisation des instances dirigeantes des entreprises du SBF 120  

 

Lors de la 8
ème

 édition de la cérémonie de remise des prix de Palmarès le 25 octobre 2021, Elisabeth Moreno, 

Ministre chargée de l’Égalité entre les femmes et les hommes, de la Diversité et de l’Égalité des chances, a 

récompensé l’engagement de long terme de CNP Assurances en faveur de la mixité. CNP Assurances arrive en 

onzième position du Palmarès 2020 de la féminisation des instances dirigeantes des entreprises du SBF 120 

réalisé par le cabinet ConvictionsRH. 

Assureur responsable dont la raison d’être est notamment d’agir pour une société inclusive et durable, 

CNP Assurances affiche une parité femmes-hommes dans ses instances de gouvernance.  
 

La présidence de son conseil d’administration est confiée à une femme, Véronique Weill. La part des femmes 

dans son conseil d’administration représente 50 % (7 sur 14), en augmentation de 6 % par rapport à l’année 

précédente. Stéphane Pallez est présidente du comité d’audit et des risques et Rose-Marie Van Lerberghe 

préside le comité des rémunérations et des nominations. 

 

Les 4 femmes (sur un total de 11 membres) de son comité exécutif (soit un taux de féminisation de 36 %) 

occupent des fonctions stratégiques pour le Groupe et deux d’entre elles dirigent des business units. 

 

CNP Assurances se distingue également par une proportion de 39 % de femmes dans le Top 100 hiérarchique 

du Groupe (100 premiers cadres dirigeants de l’entreprise).  

 

Le Groupe a par ailleurs obtenu en 2020 pour la 3
ème

 année consécutive un score de 99/100 en matière 

d’égalité salariale femmes-hommes, confirmant la maturité de l’entreprise dans ce domaine. 
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Directrice des ressources humaines de CNP Assurances 
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« Nous sommes fiers de figurer parmi les 15 premières entreprises du SBF 120 et le 

premier assureur distingué par ce classement. Ce prix récompense notre engagement 

et l’ensemble des actions mises en œuvre à toutes les étapes de la gestion des 

ressources humaines de CNP Assurances. Nous entendons aller plus loin dans les 

années à venir en nous fixant des objectifs encore plus ambitieux pour renforcer la 

mixité de nos instances dirigeantes et plus globalement la mixité femmes-hommes 

dans l’entreprise. » 

 

 



 

 

 

 

À propos de CNP Assurances 

Acteur de référence sur le marché français de l’assurance de personnes, CNP Assurances est présent dans 19 pays en Europe, notamment 

en Italie, et en Amérique latine, avec une forte activité au Brésil, son 2e marché. Assureur, coassureur et réassureur, CNP Assurances compte 

plus de 36 millions d’assurés en prévoyance/protection dans le monde et plus de 12 millions en épargne/retraite. Conformément à son 

modèle d’affaires, ses solutions sont distribuées par de multiples partenaires et s’adaptent à leur mode de distribution, physique ou digital, 

ainsi qu’aux besoins de protection et de facilitation des parcours de vie des clients de chaque pays.   

Cotée à la Bourse de Paris depuis octobre 1998, CNP Assurances est filiale de La Banque Postale. La société affiche un résultat net de 1 350 

M€ en 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

Florence de Montmarin 01 42 18 86 51 

Tamara Bernard 01 42 18 86 19 

Caroline Ceintrey 01 42 18 85 73 

 

servicepresse@cnp.fr 
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